POLITICA ANTICORRUPCAO
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Capitulo I — Objetivo

Secdo | — Abrangéncia

Esta Politica Anticorrupcdo (“Politica”) estabelece diretrizes e preceitos que devem ser
observados pelos Colaboradores da Orama Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios
S.A. (“Orama”) frente a situacBes que possam ensejar ou ser consideradas praticas de
Corrupcdo, conforme legislacao aplicavel.

Capitulo Il — Disposicoes Gerais

Secao | — Definicbes

Para os fins desta Politica, entende-se por:

Area de Compliance: Area responsavel pela supervisio e enforcement do
cumprimento das obrigac@es regulatdrias e autorregulatorias aplicaveis a Orama,
assim como pela elaboragdo, supervisdo e enforcement das politicas internas por ela
implementadas.

Colaborador: Administradores, funcionarios, prestadores de servigos, parceiros,
representantes e estagiarios da Orama.

Corrupcédo: Agdo que objetiva corromper algo ou alguém, seja agente publico ou
ndo, de modo a obter vantagem ilicitamente para si ou para terceiro, conforme
disposto na legislacdo aplicavel.

Secao Il — Par@metros

E vedado aos Colaboradores da Orama:

Sugerir, oferecer, prometer ou conceder, direta ou indiretamente, mediante exigéncia
ou ndo, vantagens indevidas de qualquer natureza (financeiras ou ndo) a pessoas e
empresas dos setores publico e privado em troca da realizagdo ou omissdo de atos
inerentes as suas atribuicbes, ou para facilitagdo de negdcios, operagdes ou
atividades para a Orama, ou, ainda, visando a beneficios para si ou para terceiros.

Sugerir, solicitar, exigir, aceitar ou receber, direta ou indiretamente, vantagens
indevidas de qualquer natureza (financeiras ou ndo) em troca da realizacdo ou
omissdo de atos inerentes as suas atribuicdes ou para facilitacdo de negdcios,
operacdes ou atividades para a Orama, ou, ainda, visando a beneficios para si ou para
terceiros.

Sao exemplos de préticas de Corrupgéo:
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I Receber, prometer, oferecer, realizar ou autorizar qualquer vantagem ou beneficio
indevido a alguém, tais como valores, presentes ou contraprestacdes, de modo a
influenciar ou gratificar qualquer acdo de tal pessoa em beneficio prdprio ou da
Orama, direta ou indiretamente;

Il. Oferecer ou autorizar a oferta ou sugestao de suborno, de modo a induzir uma pessoa,
seja agente publico ou ndo, a pratica de determinado ato, oferecendo dinheiro ou
outros beneficios, em proveito proprio ou da Orama;

I1l.  Solicitar ou aceitar vantagem indevida para influenciar uma decisao;

IV. Oferecer ou aceitar valores ou beneficios relativos a terceiros de modo a obter ou
oferecer acesso a informacéo confidencial;

V.  Desviar, autorizar ou permitir que se desvie recursos provenientes da Orama para
finalidade diversa da originalmente prevista, de modo a obter vantagem ou beneficio
proprio ou para terceiro;

VI. Realizar qualquer ato lesivo a administragdo publica, conforme legislacéo especifica;
e

VII.  Aproveitar-se de terceiro para a realizagdo de préatica de Corrupgao.

Capitulo 111 — Canal de Denuncias

O Canal de Denuncias é o meio pelo qual séo encaminhadas via internet, por Colaboradores
ou terceiros, informagdes relativas a praticas que possam ser consideradas antiéticas ou de
maior gravidade, no ambito da Orama.

As suspeitas ou evidéncias de Corrupgdo devem ser comunicadas por meio do Canal de
Denuncias.

Os fatos serdo encaminhados para anélise e apuracio da Area de Compliance e tratados de
forma segregada e confidencial.

Capitulo IV — Autorizagao
As situacdes abaixo devem ser autorizadas previamente pela Area de Compliance:

l. ComissOes: a pertinéncia do servigo prestado e a proporcionalidade da comissdo
deve ser avaliada em relacdo a atividade exercida;

Il.  Doacdes: todas as informagdes e documentos relativos a qualquer doagéo realizada
pela Orama devem ser registrados e arquivados por, no minimo, 5 (cinco) anos,
devendo ser avaliada a pertinéncia e a licitude da doacdo, além de ocorrer somente
em situagdes excepcionais;

ORAMA

2



10.

11.
12.

Ofertas de empregos: a contratacdo de gestores que tenham vinculo ou grau de
parentesco até o 2° grau com servidores publicos que possam ter alguma interacdo
com a Orama deve ser evitada e ocorrer somente em situacdes excepcionais e
justificadas;

Brindes: sdo aceitaveis brindes em situacdes excepcionais, em conformidade com
parametros de preco relativos a utensilios oferecidos esporadicamente e de forma
ampla aos Colaboradores da Orama; e

ReuniGes com a administracdo publica: devem ocorrer com a presenca de, no
minimo, um colaborador com nivel de geréncia e estar previsto na agenda de todas
as areas da Orama que tenham participantes.

Capitulo V — Responsabilidades

Compete a Diretoria Executiva:

Disponibilizar aos Colaboradores treinamentos e palestras que promovam a
conscientizacdo sobre a legislacdo anticorrupcéo;

Deliberar sobre situa¢fes que violem os termos dessa Politica; e

Aprovar e revisar essa Politica e suas alteracoes.

Compete & Area de Compliance:

Disseminar o conteido dessa Politica para todos os Colaboradores;
Supervisionar a atuagdo dos Colaboradores;

Elaborar e estabelecer clausulas-padrdo anticorrupcdo nos seus contratos com
parceiros, terceiros e prestadores de servigo;

Analisar e tratar as situagdes reportadas no Canal de Denuncias; e

Apoés a devida apuracdo, comunicar a Diretoria Executiva sobre as situagdes
identificadas que violem os termos dessa Politica.

Capitulo VI — Disposi¢des Finais

A presente Politica entrara em vigor apds aprovagéo pela Diretoria da Orama.

Esta Politica deve ser revisada em caso de alteracdo da regulamentacdo ou legislacdo
pertinentes, ou caso deliberado internamente pela Administracio da Orama para 0 seu
aperfeicoamento.
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